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Apuntes que toda trabajadora

domestica y empleador
deberian conocer

N T (y sobre todo

FEE

adoptar)




Lo esencial, lo obvio, o minimo
0 como se prefiera nombrar,
con frecuencia suele ser lo que se

desconoce u omite

¢(DELIBERADAMENTE?

En sus manos tiene usted una serie de notas prdcticas, que
llevadas a la readlidad, serian determinantes en la
formalizacion del trabagjo domestico.
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Las estadisticas presentadas en este recetario hacen parte de la investigacion “Actualizacion del estado de situacion en
el cumplimiento de los derechos humanos y laborales de las trabajadoras remuneradas del hogar en Colombia:
propuestas de incidencia para el cumplimiento del Convenio 189 en el marco de politicas publicas locales o regionales”
(2021).



Si eres
trabagjadora
domestica

y hecesitas

AYUDA,

ien UTRASD te
acompanamos!

Beneficios deser
asociada

Formacion en
derechos laborales

Orientacion en rutas
de acceso ala
justicia

ApOyO en acceso a
educacion, salud y
atencion psicosocial
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Mdas informacion www.utrasd.org




El contrato escrito
contiene

lo que regula una relacion laborail.
@ Es una
GCARANTIA

para el cumplimiento de los

DERECHOS.
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No se
preocupe
que yo soy una
persona de

El 88% de las

trabajadoras
domesticas
conun
contrato
por escrito.




como

cualquier trabajo

el empleo domestico
tiene

@ condiciones
LEGALES

para darse por terminado.
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e agerecno O Tavores, ge guienes ejercen e “m.
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1 de cada 3
trabagjadoras
domesticas que
es despedida

el pago de

- LINVUILALIJIN. |

Querida,
No NOS Vas a
perjudicar.
vea que
nosotros la
estimamos
mucho...




P salud v pension B
CARANTIAS

de un empleo justo.
SU pago es un derecho.
No hacerlo puede tener

consecuencias legales.
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e agerecno O Tavores, ge guienes ejercen e “m.
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- El régimen
o de salud
< Yo pa’'que contributivo X
le voy a pagar L=
salud mucras Ry®
si usted ya tiene VENTAJAS
subsidiada... con las que el
subsidiado
no cuenta.




Las trabajadoras domeésticas

TIENEN DERECHO

a la dfiliacion a
prestaciones sociales, prima de
servicios, vacaciones, cesantias...
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Lprima? ) @

jcesantias?

ni que fuera
un trabqjo
de verdad...

2de cada 3

trabajadoras domesticas
no reciben pago

de vacaciones
y no lo reclaman por

a perder
el empleo.
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Las trabajadoras domesticas

TIENEN DERECHO

ala dfiliacion a
riesgos profesionales.

@ No hacerlo puede traer
graves consecue NCias

para el empleador
en caso de accidente laboral.
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&Muy
sile
das uno

esas venta nos

Hozlocon
CUIDADO

‘ El 82°/o

\ \ de las trabajadoras

domesticas NO SE
ENCUENTRAN afliadas
ala ARL.

iINDISPENSABLE
y muy econémico!




Las trabajadoras domesticas

TIENEN DERECHO

al pago de
@ horas extras.

_

LADIGNIDR=>

COMIENZAPOR
once derecno O 1avores, ge guienes ejercen e “‘m.



Q ’y é NiAgQ,
El 99% de las queddandose
trabajadoras domesticas ’hOSTG
MAS tarde

de horas extras.
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Las trabajadoras domesticas

TIENEN DERECHO

a vestimenta y calzado
@ para ejercer su labor:
se llama dotacion.
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Las trabajadoras

arenovar el
vestuario deteriorado
por su labor:
Es un asunto de

dignidad.

Mujer,

qué tal si te pones
A esta ropitq,

para hacer
"W oficio... 17
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El subsidio de
transporte
es adicional al

ES UN DERECHO.
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O favores, de quienes ejercen e “‘m-
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vea mija
que sile
PAGCO MAS

no la puedo
contratar...
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La mayoria de las
trabajadoras
domeésticas

y deben pagar,
al menos, cuatro
pasajes para ir
alaborar.




UN TRATO

RESPETUOSO
@ Nno se hegocia.
Es un derecho y un asunto de
DIGNIDAD.
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once derecno O 1avores, ge guienes ejercen e “‘m-




c No te
puedes

sentar enla
mesa La
) I / y toda clase de violencia
Iqire]-lger Z ES INACEPTABLE:
o) 1de cada 6
~ NEGRA trabajadoras es

de violencia en su
lugar de trabajo.




sDEBER
de los empleadores
otorgar y costear
los elementos de

bioseguridad.
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El amplio
las brechas de
INEQUIDAD
iAy no! 50% de las

trabajadoras

conseguite el :
domesticas perdieron
un,tapo ocas su empleo, porque
MAS FINITO

‘de pronto

2




Las trabajadoras domésticas

TIENEN
DERECHO

aintegrar
@\ una organizacion o sindicato
que vele por su
trato justo.
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_Sisevaa ﬁ Menos del
sindicalizar e Q 307 delas
9,9 trabajadoras

se me va = domeésticas

YEN DO saben que pueden

|Y)A\I — proteger
sus derechos \
mediante una
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Si Tienes dudas
relacionadas con el
trabajo domestico,

d -
_ rescc|rg<.1 @
I Niadas N
Disponible en

B Google Play

Si eres empleador
y requieres
asesoria tambiéen
puedes
comunicarte al

316 315 9592
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Escaneando el cédigo OR

puedes ACCEDER

a este recetario y otros
contenidos utiles para
conocer mds sobre

el trabagjo domeéstico.

[Eg R [E] Escucha nuestro
e PODCAST

s
el ©scaneando este
WA codigo OR.
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www.utrasd.org | www.bienhumano.org



