
Apuntes que toda trabajadora
doméstica  y empleador 

deberían conocer 
(y sobre todo

adoptar)

La RECETA

DIGNO

de un

trabajo doméstico

N O   T A N   S E C R E T A



Lo esencial, lo obvio, lo mínimo

DELIBERADAMENTE

¿?

¿?

o como se prefiera nombrar,
con frecuencia suele ser lo que se

En sus manos tiene usted una serie de notas prácticas, que 
llevadas a la realidad, serían determinantes en la 

formalización del trabajo doméstico.

desconoce u omite

Las estadísticas presentadas en este recetario hacen parte de la investigación “Actualización del estado de situación en 
el cumplimiento de los derechos humanos y laborales de las trabajadoras remuneradas del hogar en Colombia: 

propuestas de incidencia para el cumplimiento del Convenio 189 en el marco de políticas públicas locales o regionales” 
(2021).



Si eres

y necesitas

¡en UTRASD te
acompañamos!

trabajadora
doméstica

AYUDA,

Beneficios 

Formación en 
derechos laborales 

Orientación en rutas 
de acceso a la 
justicia 

Apoyo en acceso a 
educación, salud y 
atención psicosocial

 asociada
de ser

M á s   i n f o r m a c i ó n   w w w . u t r a s d . o r g



DERECHOS.

Es una

para el cumplimiento de los

contiene

lo que regula una relación laboral.

El contrato escrito

GARANTÍA

TODO

1

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



No se

que yo soy una
persona de

preocupe
El 88% de las
trabajadoras 

domésticas
NO CUENTA

contrato
por escrito.

 con un 
palabra



Como

el empleo doméstico
tiene

para darse por terminado.

cualquier trabajo

condiciones
L E G A L E S2

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



Querida,
no nos vas a

Vea que 

1 de cada 3
trabajadoras 

domésticas que
es despedida
NO RECIBE

LIQUIDACIÓN.

perjudicar.
nosotros la
estimamos
mucho...

el pago de



de un empleo justo.

No hacerlo puede tener
Su pago es un derecho.

La 
sonsalud y pensión

consecuencias legales.

G A R A N T Í A S

3

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



yo pa’qué

si usted ya tiene

le voy a pagar
salud

subsidiada...

El régimen 
de salud

contributivo
tiene

con las que el
subsidiado
no cuenta.

MUCHAS
VENTAJAS

¡OJO!



Las trabajadoras domésticas

a la afiliación a
prestaciones sociales, prima de
servicios, vacaciones, cesantías...

TIENEN DERECHO

4

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



ni que fuera
un trabajo 

de verdad...

¿prima?
!!

vacaciones?
cesantías?

?

?
?

trabajadoras domésticas

y no lo reclaman por
a perder
el empleo.

2 de cada 3

no reciben pago
de vacaciones

MIEDO



Las trabajadoras domésticas

a la afiliación a

No hacerlo puede traer

para el empleador
en caso de accidente laboral.

TIENEN DERECHO

graves consecuencias

riesgos profesionales.

5

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



horrible si le 

limpiadita a
esas ventanas

por fuera?
Hazlo con
C U I D A D O

¿ Muy 

das una

?

El 82%
de las trabajadoras
domésticas NO SE
ENCUENTRAN afliadas
a la ARL.

y muy económico!
¡INDISPENSABLE

!!



Las trabajadoras domésticas

al pago de
TIENEN DERECHO

horas extras.6

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



quedándose
hasta

tardeMÁS

me colabora
Niña,

trabajadoras domésticas

de horas extras.
NO RECIBEN PAGO

El 99% de las



Las trabajadoras domésticas

para ejercer su labor:

TIENEN DERECHO
a vestimenta y calzado

se llama dotación.7

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



para hacer
oficio...

Mujer,
qué tal si te ponés

no usamos acá,
esta ropita, que yaLas trabajadoras 

tienen derecho 
a renovar el 

vestuario deteriorado
por su labor: 

Es un asunto de 

dignidad.



El subsidio de 

es adicional al

ES UN DERECHO.

transporte

salario.8

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



no la puedo

Vea mija
que si le

contratar...

PAGO MÁS

La mayoría de las 
trabajadoras 

domésticas

 

no gana ni un 
salario mínimo 

y deben pagar, 
al menos, cuatro 
pasajes para ir 

a laborar.



no se negocia.
Es un derecho  y un asunto de

UN TRATO
RESPETUOSO

DIGNIDAD.
9

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



La DISCRIMINACIÓN

VÍCTIMA

y toda clase de violencia

de violencia en su 
lugar de trabajo.

ES INACEPTABLE:
1 de cada 6

trabajadoras es

Tenía

No te

sentar en la
mesa

que ser
NEGRA

!

puedes



otorgar y costear

bioseguridad.

de los empleadores

los elementos de 

DEBER
10

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



conseguíte
un tapabocas
MÁS FINITO

contagiaban
al empleador”

El COVID-19 amplió
las brechas de

INEQUIDAD

“de pronto

50% de las
trabajadoras

domésticas perdieron
su empleo, porque

¡Ay no!



Las trabajadoras domésticas

una organización o sindicato
que vele por su

TIENEN
DERECHO

a integrar

trato justo.
11

Once derechos, no favores, de quienes ejercen el trabajo doméstico



organización
social.

proteger

Menos del
30% de las

trabajadoras
domésticas

saben que pueden

Si se va a

¡YA!

se me va
YENDO

sindicalizar

sus derechos
mediante una



¿Si Tienes dudas 
relacionadas con el 
trabajo doméstico,

descarga

Disponible en 

Si eres empleador 
y requieres 

asesoría también 
puedes 

comunicarte al 
316 315 9592



Escaneando el código QR

a este recetario y otros
contenidos útiles para

 conocer más sobre
el trabajo doméstico.

ACCEDER

Escucha nuestro

escaneando este
código QR.

PODCAST

puedes

Hemos preparado para ti video tutoriales, cartillas, investigaciones, y mucho más...



www.utrasd.org     www.bienhumano.org


