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PERSONAS COMPROMETIDAS
CON EL CUIDADO Y

EL BIENESTAR DE LAS
FAMILIAS

En estos 90 afios, nuestra mayor fortaleza ha sido el talento
humano que nos acompana. Agradecemos a cada persona
que ha sido parte de este camino: un equipo comprometido,
diverso e inclusivo, con sensibilidad social, visién estratégica e
innovacion. Profesionales apasionados que trabajan cada dia
construyendo una sociedad mas justa y equitativa.




RESUMEN EJECUTIVO

La Fundacidn Bien Humano conmemord en 2024 sus 90 aios de
labor institucional, ratificando su compromiso permanente con el
desarrollo humano y el bienestar de las familias en Colombia.
Con orgullo mostramos al pais una organizacion que ha sabido
adaptarse a los cambios politicos, econémicos y a los nuevos
retos del contexto social, desde una apuesta misional clara y con
una estrategia de gestién de recursos que nos permite seguir
desarrollando capacidades para el buen vivir en las familias, en un
marco de equilibrio financiero.

A lo largo de los dltimos afos hemos articulado nuestra
propuesta de intervencidon en torno a los cuidados,
reconociendo su papel fundamental en el desarrollo familiar al
influir directamente en la constitucion de la subjetividad de sus
miembros y en la dindmica relacional entre ellos. Ademds, las
actividades de cuidado y las labores  domésticas,
mayoritariamente realizadas por mujeres, facilitan la participacion
de otros miembros de la familia en el mercado laboral,
contribuyendo al Producto Interno Bruto (PIB). Es decir, los
cuidados soportan el desarrollo econémico y social del pas.

Bajo este norte, nuestra organizaciéon ha consolidado una
importante capacidad académica y metodoldgica para liderar la
implementacion de sistemas locales de cuidado con base en las
politicas nacionales en la materia. Este logro es fruto de un
intenso trabajo de investigacion, intervencion en campo Y nuestra
activa participacion en espacios como la Mesa de Economia del
Cuidado de Antioquia y Medellin. Cabe destacar que ya hacemos
parte de la Alianza Global por los Cuidados convocada por el
Gobierno de México, a través del INMUJERES, y ONU Mujeres,
y ademds hacemos parte de una red de paises de Asia, Africa,
Europa del Este y América Latina que estudia y aborda la
situacion de la poblacion migrante que realiza labores de cuidado

en el mundo, esto por invitacidon de la agencia de Cooperacion
Alemana en Colombia (Gl2).

En 2024 lanzamos el programa "Cuidarnos, la vida es colectiva’,
una iniciativa integral que acompafia a nueve municipios de
Antioquia en el fortalecimiento de sus sistemas de cuidado, con
el respaldo de la Agencia Francesa para el Desarrollo como
aliado estratégico. Ademds, mediante un convenio con la
Gobernaciéon de Antioquia, extendimos nuestras acciones a 22
municipios, enfocandonos en promover la equidad de género a
través de la transformacién cultural en torno al cuidado. Este
enfoque busca una redistribucion equitativa de las
responsabilidades familiares, reduciendo las cargas que
histéricamente han afectado la autonomia y calidad de vida de
las mujeres.

También continuamos fortaleciendo la autonomia econdmica
de las mujeres Tinteras del Parque Berrio de Medellin quienes
diversificaron sus ventas a través de un acopio de café e
iniciaron a ofrecer el servicio de estacion de café en eventos de
ciudad, ademas, 96 mujeres Tinteras recibieron actividades de
bienestar, autocuidado e integracion familiar.

En colaboracién con CARE para América Latina y el Caribe,
hemos alcanzado el sexto afio de apoyo a la Unidén de
Trabajadoras del Servicio Doméstico Afrocolombianas
(UTRASD) para fortalecer la sostenibilidad de su iniciativa
comercial, IMA Limpia. Durante 2024, esta alianza permitio la
formalizacion laboral con derechos plenos de /6 trabajadoras
domésticas y ofrecid procesos de formacién sindical, en
derechos laborales y cualificaciéon del oficio a 481 mujeres. IMA
Limpia, se constituye como la primera empresa social en
Colombia liderada administrativa y operativamente por
mujeres que han ejercido el trabajo doméstico, reivindicando la
dignidad de esta labor y promoviendo la valoracién del cuidado
como pilar esencial de la sociedad.

INNOVACION




En el municipio de El Carmen de Bolivar avanzamos en la segunda
fase del programa Consentimiento, sexualidad bien pensada con
transferencia de conocimiento a docentes y actores
intersectoriales que trabajan con nifios, nifias y adolescentes para
garantizar la promocién de los derechos sexuales y reproductivos y
prevenir el embarazo en adolescentes en el municipio. También
realizamos transferencia de conocimiento a 33 jévenes del Valle de
Aburrd fortalecieron habilidades para la vida e incrementaron
conocimientos sobre sexualidad desde una perspectiva de

derechos humanos y liderazgo.

Desde el drea social de la Fundacién, movilizamos la participacion
de un total de 9.335 personas en nuestros procesos, de ellos tres
veces mas mujeres que hombres. La participacion registréd un
aumento del 600% frente a 2023, un logro que ha sido posible
gracias al trabajo comprometido de un equipo de 29 profesionales
altamente motivados y preparados de manera iddnea para
desempenar cada rol.

Desde el drea financiera de la Fundacién se reportan ingresos
operacionales por un monto de COP $1.754 millones, de los
cuales el 94% proviene de la ejecucidn de proyectos (55%
financiados con cooperacion internacional, 29% a través de
contratacion estatal y 10% con cooperacion local), mientras que el
6% restante corresponde a nuestra lihnea de negocios propia, que
incluye coworking y portafolio. Al cierre del afo, nuestros activos
alcanzaron los COP $2.676 millones, lo que representa un
incremento del 30% en comparacion con 2023. Ademds, el
patrimonio finalizé en COP $2.073 millones, experimentando un

aumento del 5%.

La gestion de recursos se sustenta en una estrategia de alianzas
basada en relaciones personales y en la participacion activa en
eventos destacados de la ciudad. Entre estos eventos se
encuentran el Social Fest de la Federacidn Antioquena de ONG,
Comfama y Suma Social;

la /* Market Place Social de la Fundacién ANDI; foro WW4W, vy
Tikso by Makaia. Ademas, asistimos en Bogotad a la 3* Cumbre de
Inversidn Social Privada organizada por Jaime Arteaga &
estos eventos ha

visibilidad 'y ha

Asociados.  Nuestra participacion  en

incrementado  significativamente  nuestra

fortalecido nuestra red de contactos.

Finalmente, para el equipo también fue importante dedicar
tiempo a la celebracion de esta larga trayectoria institucional. De
un lado compartimos el

conocimiento y la experiencia

acumulados participando en diversos eventos académicos
durante el ano, organizados en colaboracién con entidades
publicas y privadas, entre ellas la Universidad Pontificia
Bolivariana, la Universidad EAFIT, la Fundacidon Hablemos de
Trabajo Doméstico, la Fundacion Barco, USAID, la Alcaldia de

Medellin y la Gobernacion de Antioquia.

Propiciamos conversaciones enriquecedoras en torno a temas

como los derechos sexuales y reproductivos, el trabajo
domeéstico remunerado, el cuidado y la migracién. Sobre politicas
publicas y sistemas de cuidado reflexionamos con personalidades
tan destacadas como Karina Batthyany directora ejecutiva del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), Luz
Vidal, subsecretaria de la Mujer v la Equidad de Género de Chile
y Natalia Moreno directora de cuidado del Ministerio de la
lsualdad de Colombia, Valeria Molina y Carolina Lopera,
secretarias de las mujeres de Medellih y Antioquia, por

mencionar solo algunas.

Con nuestros socios, socias, aliados y amigos, nos reunimos para
recordar los hitos y anécdotas mas importantes de la Fundacién,
para reconocer y exaltar algunas personas especiales que con sus
invaluables aportes han marcado la vida instituciona

recargarnos de afecto y vitalidad de cara al futuro.



Con renovado entusiasmo, continuaremos fortaleciendo nuestra labor en torno a los sistemas de cuidado en los territorios. Nuestra
estrategia se enfocard en dos dreas clave: primero, la gestion del conocimiento, orientada a optimizar la recoleccidn, andlisis y
sistematizacion de informacién; vy segundo, el fortalecimiento de nuestro portafolio propio, como medio para transferir nuestra

experticia en cuidado al sector empresarial y diversificar nuestras fuentes de financiacion.

Expresamos nuestro mas sincero agradecimiento a todas las personas e instituciones que han sido
fundamentales en estos 90 afios de la Fundacion Bien Humano.

A nuestros socios Yy socias, por su confianza y compromiso permanente; a la Junta Directiva, por su
liderazgo vy vision estratégica; al equipo de base, por su dedicacion y pasion puesta cada dia en cada
proyecto; y a nuestros aliados, por creer, confiar y apoyar nuestra causa. Juntos, hemos construido
una historia de impacto y transformacion social que nos enorgullece y nos motiva a seguir adelante.

iGracias por ser parte esencial de esta travesia!

\i\ \QL@ w‘cw/or@

Silvia Helena Ochoa Ménica Sandoval Arango

Carvajal Directora Ejecutiva
Presidenta Junta Directiva

Escanea este QR
VIDEO ESPECIAL 90 ANOS
FUNDACION BIEN HUMANO

RECONOC\M\ENTO




El impacto Bien Humano

9 335 1.929 31

PERSONAS EN PROCESOS GRUPOS FAMILIARES

PERSONAS IMPACTADAS DE FORMACION

Crecimiento del 600%

I 2% 5 2% 2 5% de las familias que viven con

menos de un SMLV
Tiene algun tipo . Viven en zona
B —— Personas jefes de hogar rural 5 3 %

73 % tienen jefatura femenina.

De las cuales son mujeres

*Estas cifras corresponden a la caracterizacion de las personas en los procesos de formacion.



Organizacion familiar

*Estas cifras corresponden a la caracterizacion de las personas en los
procesos de formacion.

37% 17% 18%

Familia .. ore
¢ Familia extensa Familia
compuesta Monoparental
materna

2% 3% 1%

Familia nuclear

Familia pareja sin Familia
hijos Monoparental
paterna

1% 14% .

Informan
Familia Violencia
Otros Intrafamiliar
homoparental

77,
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Y
S

22,74
/
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COMPORTAMIENTO
FINANCIERO

55%

Cooperacion
Internacional

94% 29%

Ejecucién de SOMEEEIEN
o4 10%
~ Millones cooperacion
por ingresos operacionales 60/ nacional
(o

Linea de negocio:
Coworking y portafolio

$2.676 $2.073

Activos Patrimonio
Incremento del 30 % Incremento del 5%




MODELO DE IMPACTO

FAMILIA'Y B

CUIDADO

P | d llod Fundauon DESARROLLO SOC'AL
ara el desarrolio dade

competencias de autocuidado, 9 ands Lerﬂano Con el proposito de gestionar

medios de vida para la
autonomia econémicay la
participacion.

cuidado mutuo y cuidado del
entorno, desde la formacién
humana y acompafamiento
psicosocial.

INCIDENCIA

Para generar conocimiento e incidir en la
movilizacion social y en la construcciéon de
agendas publicas.



Asi es como aportamos al cambio

FAMILIA Y CUIDADO

Reconocimiento de |os
trabajos de cuidado remunerado
y no remunerado. Reduccion y
redistribucion de tiempo de
cuidado.

Prevencion de violencias basadas
en género (VBG).

Promocion de derechos
sexuales y reproductivos.

Promocion de masculinidades
culdadoras

Generacion de autonomia
economica de las mujeres y sus
familias.

Promocion del trabajo digno vy
decente.

Apoyo en el transito hacia la
educacion formal.

Gestion y articulacion
Interinstrtucional para la seguridad
alimentaria.

INCIDENCIA

Asesoria técnica para la
consolidacion de sistemas
territoriales de cuidado.

Incidencia en agendas
publicas

Promocién de practicas de
cuidado en entornos
organizacionales.
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Desde la Fundacion Bien Humano, impulsamos iniciativas innovadoras que transforman

realidades, fortaleciendo a las FAMILIAS a traves del cuidado, la equidad y la inclusion
Dbara contribuir con un futuro mas digno y sostenible.
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Fundacion
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Humano



Subregiones

22

Municipios

Impacto de
beneficio extendido- =
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Cuidarnos: la vida es colectiva

Este proyecto esta orientado a promover la apropiacion de conocimientos y la
transformacion cultural para contribuir con el cierre de brechas de género en los
municipios de Antioquia.

Resultados

Durante 109 sesiones,

| Masculinidades cuidadoras Enariculacidn on o

22 municipios participantes:

857 personas 64 sesiones y 308
reconocieron la pertinencia hombres y 5 mujeres. Armenia Mantequila  La Unién
de adoptar practicas para el reflexionaron y Carepa Maceo
relacionamiento equrtativo reconfiguraron los roles de Caucasia Rionegro
y la redistribucion de las génerp tradicionales, . Cisneros Serits Do
tareas del cuidado en el espeoalmenfte en re]aoén Chigorodt Sem e
hogar. con el trabajo de cuidado en Dabeiba Sonsdn
las familias y comunidades. Don Matias Sopetrdn
El Penol Tdmesis
° ) La Estrella Yarumal
8000 estudiantes y docentes L3 Pintada Yolombd

de instituciones educativas publicas reconocieron
practicas de autocuidado y cuidado colectivo. G GEASNN 0 mcaws ]
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Entidades cooperantes:
Agencia Francesa para el Desarrollo - AFD
y Gobernacion de Antioquia

Aliados:
Alcaldias de 22 municipios

r'ef |am|entoe tat|voe

g~

I suse 0 osdem

Gobernacion de Antioquia

nC|a Secretarfa de las Mujeres de Antioquia

la red|str|buoon
de cuidado en el

Sector empresarial
Organizaciones de base comunitaria y de
mujeres .

I ounono mﬂw -Iu REDUCCION DE LAS 1 m PARK
DE GENERD GUALDARDES
B L0S DBIECTIVOS
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Estrategia pedagoégica

Caja de herramientas

*
Aprendizajes que transformamos en metodologias ' APRENDERA 4
CUIDARNOS

y productos que generan innovacion y valor
Para |a Funda(]én Recursos y estrategias para Ila

integracion del cuidado en la vida
cotidiana y la transformacion de los
estereotipos de género.

Juego de mesq: Componente conceptual

+ Cuidarnos : . .
* Estrategias metodolégicas:

« Didlogos sociales
« Jornadas lddico pedagdgicas
« Material didactico
« Recursos externos
 Juego de mesa: Cuidarnos

|
N

Oraculo del cuidado



Estrategia pedagégica

2 Curso virtual
% N
sogrig™

Maédulo 1. Introduccidn al trabajo de cuidado y

la economia del cuidado.
Moédulo 2. Género, division sexual del trabajo

y carga de cuidado.
Maédulo 3. Estrategias para la redistribucion del
trabgjo de cudado y fomento de Ia

corresponsabilidad.

Duracion: 30 horas.

Plataforma digital: |U digital de Antioquia.

Publico objetivo: personas con formacion tecnoldgica o
universitaria que representen los diferentes vértices del
diamante del cuidado (Estado, familias, mercado y sociedad).



Mujeres, dignidad y trabajo - MDT

Contribuir al mejoramiento de la stuacion de las trabajadoras remuneradas del
hogar (TRH) en Ameérica Latina, a través de acuerdos interinstrtucionales y muitinivel,
para la formacion, incidencia, comunicaciéon y autonomia econémica.

Resultados

Una agenda de trabajo
digno posicionada e
implementada en
Colombia para la
defensay el
reconocimiento publico
de los derechos de las
TRH.

76 TRH q 481 mujeres
formalizadas, a ertificadas en procesos de
través de IMA formacion sindical, en

Limpia, con plenos derechos laborales y
: cualificacién del oficio.
derechos laborales.

IMA Limpia tuvo un
incremento ventas

del 50% entre el ano
2022 y 2024.

2 mil millones de
ingresos totales desde
el inicio de | operacion

(2021-2024)

° 773 millones de
ingresos de operacion

2024 (ventas)

mujeres
dignidad v
trabiajo

Entidades cooperantes:

Care International

Agencia Francesa para el Desarrollo
y Fundacion Chanel

Aliados:

Union de Trabajadoras
Afrocolombianas del Servicio
Domeéstico (UTRASD)
Microempresas de Antioquia, Comité
de impulso (SASK, Solidarity Center,
Fundacion Hablemos de Trabajo
Doméstico, la Mesa de Economia de
Cuidado de Antioquia, EAFIT)
Comfama, SENA, REDAL .

A GUALDAD TRABAJO DECENTE pucodioes 77 MIANDAS P ol
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en una vida libre de violencias as '
través del fortalecimiento del emprendimientc
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practicas de cuidado.
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25 familias de
mujeres
"cadas alave

nformﬂ de tint

practicas de cuidado,
respeto y equida

ciudad
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derecho

Entidad cooperante:
Talitha Koum.

Aliados:

Asotintos

SENA

Fundacion Juanfe
Microempresas de Colombia
Alcaldia de Medellin

HDI- Seguros

Programa Crossmedia -
Universidad Cooperativa de

Colombia
Ima Limpia.
- mooean: |10 b 17
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Consentimiento. Sexualidad bien pensada .
CON-SENTIMIENTO

Sexualidad Bien Pensada

$ & % % % § 8 % §
el eraany -l | | =3 l, . y
Desarrollar estrategia formativa, de éc j’rﬁ- v mowvilizac
e o o . A & hﬂ'll' f l‘ﬁ'l‘r‘
municipio de Carmen de Bolivar para contribuir con 3

l“r-:p ¢ vadhorernes

B nirwrosas bedicienss . o T Y | Entidad cooperante:
i h‘ S N Nes Camwe~ ¢ g 1

sobre e <:’i6n i ‘
Iembarazo en adc lesc nt
Aliados:

} "L ' ' ' | Institucion Educativa Alta Montafa
a Alcaldia de Carmen de Bolivar

M

es. Fundacion Barco

IPS Giovany Cristini
! |CBF
Universidad de Cartagena .
, - i Escanéa para ver
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promocionar el desarrollo humano de la poblaci VerlHa traves del despliegue %eﬁ“
formacion y acompanamiento psicosocial qli contriblya  con eleeconoomento de Ia it laridad
para la vivencia de la sexualidad y la partic icipacion sooal ypoimca ~
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Influen

Entidad cooperante:
Fundacion MUV

Aliados:

Parque Biblioteca de Belén
Activistas colectivos del
Centro de Medellin.

5 ICUALDAD
DE GENERD
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~_ Protegiendo y empoderando a
la poblacion migrante
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Escuela de Organizaciones
de la Sociedad Civil
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Coworking

MI Centro

Un espacio BienHumano

En Bien Humano, creemos en el poder del trabajo en equipo y las
alianzas para transformar realidades. Por eso, nuestro Coworlking
Mi Centro con proposito social es mucho mds que un espacio fisico: es el
punto de encuentro de organizaciones sociales y participantes

de proyectos que comparten una vision de cambio.

Ingresos Coworking 2024:
$87.250.662

Organizaciones que hicieron parte de esta comunidad en 2024:

0(:,0'|..0M3,‘,1
<& )
| o %V I P )
. P
Y/

] — Fé'lsjaCiO'ﬂ
IMaA Ien
Limpia ? ASU'HNTGS Humano
Tu :‘I|i.5.!.(}.i|:-?:r.1._f.?|.f;[][]ar UTRAS® Unidn de trabajadoras
| .;:1;05;,

SNyl “ 'v*
\ W= -déAﬁ\

Mﬂ 2
Federacién FEOONG o
uUN Plln:vl!'\.-:rj \r-L nlq.:lo aui \...-,'s Jl;-l

Antioquena de ONG




B . k 4

90 anos reafirmando nuestro compromiso con el H 1|

'bienestar, la equidad y el cuidado de las |, |

FAMILIAS colomblanas.

Celebramos nueve décadas de |mpacto
con un BRINDIS por quienes han sido parte
| de esta h|stor|a y por los desaﬂos que vendran !\
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COOPERANTES
NACIONALES F

INTERNACIONALES /&7

- Talitha

N ’
koum

=" UJSAID

{8/ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

OPEN SOCIETY
4 FOUNDATIONS

|
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

(\ 2 a Bk
4 I-ﬁur' e - M v Barco Wl Medellin GOBERNACION DE ANTIOQUIA
4 . AU AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION Repiblica de Colombia
Fraternidad Medellin Fundacién para la educacién y la cultura IR




ORGANIZACIONES
ALIADAS “f\@“
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De acuerdo con laley 1819 de 2016 de Reforma Tributaria, la Fundacion para el Bienestar Humano presentd
ante la DIAN la solicitud de permanencia en el régimen tributario especial, siendo aprobada por cumplir con
los requisitos de ley.

Asl mismo, la Fundacion manifiesta en su politica de gobernanza, transparencia y €tica organizacional los principios
que guian su trabajo vy la existencia de normas de control interno. Adicional a esto, para el desarrollo de los proyectos
sociales establece practicas de transparencia y ética organizacionales que expresan su compromiso con la cultura de la
legalidad y la integridad como un ejercicio de autorregulacion, estableciendo pardmetros de control.

También, participa en la Rendiciéon Social Publica de Cuentas -RSPC- como ejercicio publico anual, de interés
general, autdbnomo, voluntario y responsable promovido por la Confederacion Nacional de las ONG a nivel
nacional, y por la Federacién Antioquena de ONG a nivel regional, que busca brindar a la sociedad
informacion veraz, ordenada, Util y transparente sobre la gestion organizacional.
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Fundacion Bien Humano
Carrera 49 # 50-30, oficina /0|
Edificio Lucrecio Vélez - Medellin, Colombia
fundacion@bienhumano.org — Tel: +57 3148920513

www.bienhumano.org



RETOS Y CONCLUSIONES

ESTAMOS CREANDO EL FUTURO DE
NUESTRA ORGANIZACION

Gestion del conocimiento:

Orientada a optimizar la recoleccion, andlisis
y sistematizacion de informacion.

Cualificacion  del equipo en las lineas
estratégicas, siendo el Cuidado y los sistemas
de cuidado un tema central.

Fortalecimiento de nuestro
portafolio propio:

Presentar nuestra experticia en cuidado al
sector empresarial.

Diversificar nuestras fuentes de financiacion
para garantizar su sostenibilidad.

Fortalecer el Coworking Mi Centro como
un lugar de encuentro y de establecimiento
de alianzas en el sector social.
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