ESTATUTOS
FUNDACION PARA EL BIENESTAR HUMANO
Reforma marzo 31 de 2026

CAPITULO PRIMERO
DEL NOMBRE. NATURALEZA OBJETIVO. DOMICILIO. DURACION

Articulo 1°.- La Fundacién, que se regira por los presentes Estatutos, se
denominara “FUNDACION PARA EL BIENESTAR HUMANO?”, y podra utilizar
la sigla “FUNDACION BIEN HUMANO?”. Es una institucion sin animo de lucro,
con domicilio principal en la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia. No obstante, la Fundacion con la aprobacion de la
Asamblea General podra establecer sedes o seccionales en el territorio
nacional y/o internacional.

Articulo 2°.- Objetivo: La Fundacion tendra como objetivo trabajar en el area
del bienestar humano y social, a fin de contribuir a crear una sociedad mas
justa y pacifica.

En cumplimiento de su objetivo Social principal, la Fundacion establecera,
fomentard e implementara actividades y/o programas de desarrollo social en
cualquiera de las areas del bienestar humano y social como: nutricién, apoyo
a la educacion, cultura, salud fisica y mental, empleo, utilizacién del tiempo
libre, ecologia, medio ambiente, cuidado y otras analogas o similares. Dichas
actividades y/o programas seran de interés general y a ellas tendra acceso la
comunidad.

La Fundacién no desarrollara actividades de prestacion del servicio educativo
en los niveles de la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion
basica, la educacion media y la educacion superior, ni en la educacion para la
formacion para el trabajo y desarrollo humano.

La Fundacion podra, para el cumplimiento de su objeto social principal:
1. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o0 convenios y asociarse con otras personas naturales o juridicas de
cualquier naturaleza, publicas o privadas y de caracter nacional o
internacional. De la misma manera podra gestionar recursos de cooperacion
con organismos internacionales, misiones consulares o diplomaticas y
agencias de cooperacion para el desarrollo de su objeto.



2. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas 0 grupos, cuyos propasitos y objetivos concuerden con los de La
Fundacion.

3. Celebrar toda clase de contratos de prestacion de servicios, incluyendo,
pero sin limitarse a contratos de asesoria, consultoria.

4. Celebrar toda clase de contratos relativos a bienes muebles e inmuebles,
incluyendo, pero sin limitarse a compra, venta, arrendamiento, tenencia y
comodato.

5. Constituir sobre los bienes muebles e inmuebles, cualquier tipo de
gravamen, incluyendo, pero sin limitarse a hipotecas, prendas y usufructos.

6. Solicitar, para si o para terceros, toda clase de licencias, patentes y en
general, cualquier tipo de registro relativo a derechos de autor y propiedad
intelectual.

7. Aceptar, girar, cobrar y endosar pagarés, cheques, letras de cambio y en
general cualquier tipo de titulo valor.

8. Celebrar contratos de apertura de cuentas corrientes o de ahorros y realizar
todo tipo de operaciones de crédito activo o pasivo.

9. Promover y patrticipar en la constitucion de: (i) sociedades comerciales, asi
como participar en el capital de dichas sociedades, después de su
constitucion; (ii) entidades sin animo de lucro cuyo objeto social sea igual,
similar, complementario o conexo con el de esta fundacion; (iv) participar en
procesos de reorganizacion empresarial como fusiones, escisiones o
transformaciones.

10. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdémicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del
mismo, el bienestar de los miembros y la adquisicion de bienes, muebles e
inmuebles de la Fundacion.

Articulo 3° - Duracion. De conformidad con el decreto 427 de 1996, articulo
1, paragrafo 1, la Fundacion tendra una duracion indefinida.

CAPITULO Il DE LOS MIEMBROS

Articulo 4°.- Son miembros fundadores las personas naturales o juridicas
gue hicieron los primeros aportes para su conformacion y concurrieron con
su voluntad y firma a la creacién de la entidad.

Son Miembros Adherentes, las personas naturales y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y que por
sus actividades y aportes técnicos, profesionales, cientificos y/o econémicos,



contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la
institucion y que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto
marco que apruebe la Asamblea General.

Articulo 5°.- La calidad de miembros se pierde, a juicio de la Junta Directiva,
cuando se produzcan hechos graves o incumplimiento reiterado de los
estatutos, que impidan a ese miembro contribuir al logro del objetivo de la
Fundacion.

Articulo 6°. Deberes de los miembros:
a) Asistir a las reuniones, a las cuales hayan sido citados.

a) Colaborar para el cumplimiento del objetivo de la Fundacion, especialmente
en aquellos trabajos y/o comisiones que se les asignen.

b) Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad

c) Aceptar cargos en la Junta Directiva y los organismos de la Fundacion y
formar parte de las comisiones para las cuales fueron designados.

d) Cumplir los estatutos y las determinaciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

e) Participar en los debates de la Asamblea General, con derecho a voz y voto.

f) Las deméas expresamente sefialadas en los estatutos o por la Junta
Directiva.

Articulo 7°. Son derechos de los miembros:

a) Participar, con voz y voto, en las sesiones de la Asamblea General.

b) Presentar los proyectos o iniciativas que estimen convenientes para lograr
el objetivo de la Fundacion

c) Elegir y ser elegidos para cargos de la Junta Directiva y demas organismos
de la Fundacion.

d) Fiscalizar la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al director (a)
ejecutivo o a la Junta Directiva.

Articulo 8. Son prohibiciones para los miembros:
a) Intervenir en asuntos que comprometen el respeto debido a la

autonomia de las fundadoras, su buen nombre o prestigio o el de la
Fundacion.



b) Discriminar actuando como miembro de la Fundacion, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso,
raza, nacionalidad, u origen geografico, clase o capacidad econémica.

c¢) Usar el nombre y demas bienes de la Fundacion con fines diferentes a
los de su propio objeto social, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias y reglamentarias

CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 9° - Los d6rganos de direccién de la Fundacion son: la Asamblea
General de miembros, la Junta Directiva, el(la) Presidente(a) y el(la)
Director(a) Ejecutivo(a).

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 10°. - La Asamblea General es la maxima autoridad de direccion de
la Fundacién y estara formada por todos los miembros. La preside, en su
orden, el presidente o el Vicepresidente de la Junta Directiva, y en su defecto,
un miembro de la Junta Directiva, o uno de los miembros presentes elegidos
por la Asamblea. Actuard como Secretario un miembro designado por la
Asamblea.

Articulo 11°.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar y/o modificar los estatutos.

b) De acuerdo con los estatutos, fijar la politica de la Fundacién en
lo referente a la administracion, presupuesto, finanzas, servicios a la
comunidad y politica de gestion de personal.

C) Aprobar, reformar o improbar planes generales, proyectos
especificos, programas de trabajo, reglamentos, manuales de normas y
procedimientos, y el presupuesto de gastos para cada vigencia.

d) Nombrar siete (7) miembros principales de la Junta Directiva
quienes a su vez haran las veces de asesores permanentes.

e) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente vy fijar
la forma y cuantia de su remuneracion.

f) Aprobar el monto del excedente fiscal de cierre de cada afio
gravable y su destinacion para fines tributarios.

s)] Aprobar o improbar los estados financieros de la Fundacion junto

con sus notas al corte del 31 de diciembre de cada afo.



h) Decidir sobre la disolucion y liquidacién de la Fundacion fuera del
término estipulado y designar la persona o personas que se deberan
encargar de su liquidacion
1) Las demés que le asignen la Ley y los Estatutos.
Paragrafo: Al hacer el nombramiento de la Junta Directiva deben ser elegidos,
por lo menos, dos (2) miembros de la Junta saliente.

Articulo 12°. - La Asamblea General podra sesionar y tomar decisiones con
el cuarenta (40%) de los miembros . Las decisiones validas deberan contar
con el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de los asistentes
habilitados para decidir. Se exceptla de esta disposicion lo pertinente al
articulo 15 de este mismo Capitulo.

Articulo 13° - Cuando un miembro no pueda asistir a una Asamblea General
puede hacerse representar por escrito de otro miembro que pueda estar
presente o hacerse representar de manera presencial por un delegado no
miembro. Una persona no podra representar mas de tres (3) personas
ausentes.

Articulo 14° - La Asamblea se reunira ordinariamente cada afio dentro de los
tres (3) primeros meses de cada afio. En forma extraordinaria, cuando la Junta
Directiva o el presidente lo estimen conveniente, o cuando lo soliciten por
escrito, a la Junta Directiva, un nimero de miembros equivalente al cuarenta
por ciento (40%) del total de miembros de la Fundacion.

La Fundacion podré realizar Asambleas ordinarias y extraordinarias, de
acuerdo con las modalidades que los paragrafos siguientes establecen:

Paragrafo Primero: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea, se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de
abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién
de la FUNDACION. En esta reunion se podréa deliberar y decidir con cualquier
namero plural de asociados.

Paragrafo Segundo: Reunion de Hora Siguiente: Si llegara la hora para la
cual fue convocada la reunion no se logra integrar el quorum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora con lo cual
una vez transcurrida, se iniciara la reunion de hora siguiente, en la cual se
podra deliberar y decidir con la mitad mas uno de los miembros asistentes



Paragrafo Tercero: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea y ésta no se reune por falta de quérum, se citar4d a una nueva
reunién que sesionard y decidira validamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunion no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha
fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con
cualquier numero plural de asociados.

Paragrafo Cuarto: Reuniones No Presenciales: La Asamblea podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas,
es decir un medio que los retna a todos a la vez, como el correo electrénico,
la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacién y la ultima.

Paragrafo Quinto: Reuniones Universales: La Asamblea se reunird
validamente en cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare representada la totalidad de los miembros

Articulo 15°. Los estatutos de la Fundacion podran ser modificados a
propuesta de la Junta Directiva, o por un grupo no menor de tres (3) miembros
de la Fundacion, siempre y cuando su propuesta sea presentada a la Junta
Directiva por lo menos con cinco (5) dias de anticipacién a la celebracién de la
Asamblea.

Paragrafo: Cualquier reforma de los Estatutos requiere, para su estudio, la
asistencia o representacion de por lo menos el sesenta por ciento (60%) de
los miembros de la Fundacion y el voto afirmativo de no menos de la mitad
mas uno de los integrantes de la misma. Esta reunion podra realizarse de
manera presencial, virtual o mixta.

CAPITULO V DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16° - La Junta Directiva estara formada por siete (7) miembros
principales, elegidos por la Asamblea. Al menos tres (3) de estos deben ser
miembros de la Fundacion. La Junta Directiva designara entre sus miembros,
al Presidente(a) y Vicepresidente(a).

Para ser miembro de la junta directiva se requiere ser una persona natural o
juridica con conocimiento del objeto social de LA FUNDACION tanto en su
esencia como en el desarrollo del mismo y en su experticia para proponer y
desarrollar acciones y estrategias para su crecimiento.



En el caso de las personas juridicas tendréa asiento en la Junta Directiva su
respectivo Representante Legal o quien este delegue.

Articulo 17°. Son funciones de la Junta Directiva: -

a) Administrar y ejecutar las politicas de la Fundacioén en lo referente a la
administracion, presupuesto, finanzas, servicios a la comunidad,
politica de administracion de personal, de acuerdo con los lineamientos
generales de la Asamblea.

b) Administrar y asesorar la ejecucion de los planes generales, proyectos
especificos, programas de trabajo, reglamentos, manuales de normas
y procedimientos, y el presupuesto de gastos para cada vigencia

c) Determinar el organigrama de la Fundacion.

d) Nombrar el secretario de la Junta y asignarle funciones.

e) Nombrar el Director Ejecutivo de la Fundacion y crear los demés cargos
requeridos para la buena marcha de los programas de la Fundacion;
asignarles funciones y fijar sus asignaciones.

f) Crear los comités ad-hoc y los permanentes. Fijar el niumero de
miembros de cada comité, fijar las funciones y hacer los
nombramientos.

g) Realizar o contratar los estudios requeridos para la buena marcha de la
Fundacion.

h) Estudiar y tomar las decisiones sobre los asuntos que le sean
presentados a su consideracion por los distintos Comités, el Director
Ejecutivo u otro personal vinculado a la Fundacion.

i) Evaluar su propio trabajo, el de los Comités y, en general, el realizado
por la Fundacién.

J) Presentar a la Asamblea un informe anual de actividades.

k) Presentar a la Asamblea cuando lo estime conveniente, proyectos de
reformas de Estatutos.

[) Delegar en el Director Ejecutivo, en miembros de la Junta o en quien
considere prudente, las funciones para casos concretos y especificos.

m) Aprobar los contratos y los gastos que no estén contemplados en el
presupuesto anual o aquellos que, estando contemplados en él,
sobrepasen los mil (1.000) salarios minimos legales mensuales.

n) Las demas que le asignen la Ley y los Estatutos

Articulo 18° - La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una
vez cada mes, de manera presencial, virtual o mixta, en fecha sefialada por el
presidente de la misma o su vicepresidente. Igualmente se reunird por peticion



de por lo menos la mitad mas uno de los vocales, dirigida por escrito al
presidente.

Las reuniones ordinarias tendrdn como finalidad estudiar las cuentas, el
balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacion econémica y financiera de la Fundacion

Las reuniones extraordinarias tendran como finalidad estudiar las necesidades
imprevistas y urgentes, siendo convocadas por el director ejecutivo o el
Revisor Fiscal.

Articulo 19° - La Junta Directiva podra sesionar validamente con por lo menos
un sesenta por ciento (60%) de sus miembros. Las decisiones se tomaran con
un nimero de votos igual, a la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Articulo 20°. Tanto el presidente como el Vicepresidente y los vocales
asisten, con voz y voto, a cada una de las sesiones de la Junta Directiva.
Paragrafo. El Director Ejecutivo y el secretario de la Junta Directiva asistiran a
las sesiones, en las cuales tendran voz, pero sin voto.

Articulo 21°. Cuando un miembro de la Junta Directiva deja de asistir, en
forma continua a cuatro (4) sesiones ordinarias de la Junta, sin excusa ni
previo aviso, se presume que ha abandonado el cargo y la Junta podra
disponer lo necesario para su reemplazo.

Paragrafo. Cuando se presente ausencia definitiva de algunos miembros de
la Junta Directiva, ésta debera nombrar sus reemplazos.

CAPITULO VI DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 22°. La Fundacion tendra un Presidente y un Vicepresidente que
seran los mismos de la Junta Directiva.

Articulo 23° Son funciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Fundacion.
b) Presidir las diferentes sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.



c) Estudiar y someter a consideracion de la Junta Directiva los proyectos de
presupuesto, los planes y proyectos especificos de trabajo, las
recomendaciones o propuestas de los distintos comités ad-hoc y de los
Comités permanentes y los demés asuntos de incumbencia de la Junta
Directiva.

d) Acompainiar la gestion del Director Ejecutivo.

e) Las demas que le sefalen los estatutos.

Articulo 24°. Son funciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en sus faltas absolutas o temporales
b) Colaborar permanentemente con el Presidente, en todo lo relacionado con
la Fundacioén.

CAPITULO VII DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 25°. La Fundacién tendra como Representante Legal principal al
Director Ejecutivo.

Articulo 26°. La Fundacion tendra como Representantes Legales suplentes,
en su orden, al Presidente y al Vicepresidente de la Junta Directiva quienes
remplazaran al Representante Legal principal durante sus ausencias
temporales.

CAPITULO VIl DEL REVISOR FISCAL

Articulo 27°. El Revisor Fiscal y su suplente seran designados por la
Asamblea, para periodos de dos (2) afios, simultaneos al de la Junta Directiva,
pero pueden ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea o reelegidos
indefinidamente.

El Revisor Fiscal y su Suplente deberan ser Contadores Publicos y estaran
sujetos a las inhabilidades, prohibiciones incompatibilidades que establecen
las leyes.

El Suplente reemplazara al Principal en todos los casos de falta absoluta o
temporal.

Articulo 28°. Son funciones del Revisor Fiscal:
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a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la Fundacién se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva.

b) Aprobar o reprobar el balance.

¢) Revisar los libros de contabilidad.

d) Presentar informe anual a la Asamblea General.

e) Presentar los informes adicionales solicitados por la Asamblea o la Junta
Directiva.

f) Cumplir las deméas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
de miembros.

CAPITULO IX DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 29°. La administracion de la Fundacién estard a cargo del Director
Ejecutivo, el cual sera de libre nombramiento y remocion de la Junta Directiva.

Paragrafo: Si se produce una falta absoluta del Director Ejecutivo, la Junta
designara su reemplazo. Durante las faltas temporales del Director Ejecutivo,
la Junta determinard la persona que actuara en su reemplazo.

Articulo 30°. EIl Director Ejecutivo podra realizar los actos o contratos que
consten en el presupuesto anual de gastos pero que no superen los mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales. Cuando un acto o contrato conste en el
presupuesto anual de gastos o sin constar en él superen los mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales, debe ser aprobado por la Junta Directiva
y el Director Ejecutivo debe ser autorizado por ella para realizarlo.

Articulo 31°. Son funciones y deberes del Director Ejecutivo:

a) Ser el Representante Legal de la Fundacion. Celebrar los actos y contratos
de la Fundacién previa autorizacion de la Junta en aquellos que requieran
de este requisito.

b) Cumplir y hacer cumplir del personal a su cargo, los Estatutos reglamentos
y las determinaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c) Cumplir y hacer cumplir tanto el objetivo general como los objetivos
especificos sefalados para cada uno de los programas.

d) Elaborar los programas y proyectos de trabajo y el presupuesto anual de
gastos y presentarlos a consideracion de la Junta Directiva, e igualmente
los reglamentos y manuales de normas y procedimientos.
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e) Informar y someter a consideracion de la Junta Directiva los asuntos y
situaciones que se presenten en la ejecucion de su trabajo, en cada
programa.

f) Presentar a consideracion de la Junta Directiva, las modificaciones que
considere necesarias a los planes, proyectos, presupuestos, etc.

g) Citar y asistir a las sesiones de los Comités ad-hoc, con el fin de analizar
con ellos su trabajo, recomendaciones, actividades, etc.

h) Asistir con derecho a voz, a las sesiones de la Junta Directiva.

i) Presentar a la Junta Directiva el informe anual. Igualmente, presentar el
balance anual y los demas informes que le sean solicitados.

J) Enlo tocante al personal a su cargo:

e Propiciar una buena comunicaciéon que busque la mejor armonia en el
trabajo.

e Permitir al personal a su cargo la libre expresidn de sus opiniones y
presentar las iniciativas que beneficien la Fundacion.

e Propiciar un ambiente de trabajo en el cual el personal a su cargo se sienta
seguro, valorado, respetado y estimulado, para que pueda utilizar sus
conocimientos y desarrollar sus habilidades y capacidades en bien de la
Fundacion.

e Liderar, orientar y coordinar el personal a su cargo.

e Asignarles responsabilidades.

e Coordinar y supervisar el trabajo.

e Participar en la Seleccion de candidatos para los diferentes cargos y
presentarlos a consideracion de la Junta Directiva.

e Informar periédicamente a la Junta Directiva sobre el rendimiento del
personal a su cargo; poner de presente las situaciones que requieran
intervencion de la Junta, como sanciones, cancelacion de contratos, etc.

[) Con relacién a la ejecucion del trabajo:

e Coordinar y supervisar el trabajo de los distintos programas.

e Delegar en el personal las funciones acordadas.

e Evaluar el trabajo realizado.

CAPITULO X DEL PATRIMONIO

Articulo 32°. Patrimonio. El patrimonio de la Fundacion esta constituido por
la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran, acreencias, contratos, de los cuales se
llevara un inventario debidamente valorizado.

Articulo 33°. Los Fondos de la Fundacién provienen de: (i) Los aportes
ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacion. (ii) El
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producto de contratos o convenios que celebre la Fundacion. (iii) El valor de
las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se hagan a la fundaciéon. (iv) Las excedentes y
rentas obtenidas de sus propios bienes. (v) En general todos los ingresos que
a su nhombre se puedan obtener licitamente.

Articulo 34°. Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la Fundacién
son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacién
ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de excedentes o
reparto de excedentes. Las personas naturales o juridicas que donen bienes
a la Fundacion no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo
hecho de la donacién. Ninguna parte de las excedentes de la Fundacion, ni las
valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en
ningun momento al patrimonio de los integrantes de la Fundacion, ni ain por
razon de liquidacidn; las excedentes seran aplicables, en cuanto no se
capitalicen, a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacion se observara
lo previsto por las leyes y los estatutos.

Paragrafo Primero: Los fondos y demas elementos constitutivos del
patrimonio de la Fundacién se destinaran exclusivamente a lograr el objetivo
de la misma, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Paragrafo Segundo: Los auxilios y, especialmente, las donaciones que reciba
la Fundacién estaran sometidos a lo dispuesto en la Constitucién Nacional, las
Leyes y demas normas sobre la materia y no podran beneficiar en forma
personal a los miembros.

Paragrafo Tercero: La Fundacién podra efectuar todo tipo de transacciones
comerciales encaminadas al cumplimiento de su objetivo y a la conservacion,
defensa e incremento de su patrimonio

Articulo 35°. Precisiones de orden tributario: Los excedentes de la Fundacion
no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Articulo 36. Los aportes que reciba la Fundacién no son reembolsables bajo
ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni
directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y
liquidacion.
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CAPITULO XI DE LA DISOLUCION

Articulo 37°. La Fundacioén se disolvera al cumplir el término estipulado en el
Articulo 3°por: (i) decisién del maximo érgano social, conforme a lo establecido
en la Ley, reglamentos y estatutos. En este caso por decision de la Asamblea
General tomada por lo menos por las dos terceras partes (2/3) de los miembros
de la Fundacién o (ii) cuando se les cancele la personeria juridica.

Articulo 38°.Conservacion de capacidad juridica. Las ESAL en estado de
disolucién, cualquiera que sea la causa, solo conservaran su capacidad
juridica para llevar a cabo los actos relacionados con los procesos de
liquidacion de su patrimonio social.

Articulo 39°. En caso de disolucion, la liquidacion de la Fundacion se hara
por la persona o las personas designadas para tal fin por la Asamblea General.

Paragrafo: Los bienes que posea la Fundacion, en el momento de su
disoluciébn pasaran a Asociaciones, Corporaciones o0 Fundaciones que
persigan fines similares a la Fundacioén para el Bienestar Humano y de acuerdo
con lo determinado por la Asamblea General o al Hospital Universitario San
Vicente de Paul.

Articulo 40°. Todo asunto no previsto en los presentes Estatutos debera ser
resuelto por la Asamblea General, por votacion de por lo menos la mitad mas
uno de los socios.

Q&ﬁazuw/o«a@

MONICA SANDOVAL ARANGO
Representante Legal y Secretaria de la Junta Directiva



